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‘Een kamer in een gastvrij huis om even tot rust te komen’ 
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1 Algemeen 

 
1.1 Inleiding 

Dit is het beleidsplan van Stichting De Rustplek Amersfoort. Deze stichting is notarieel opgericht op 
28 maart 2019 en is statutair gevestigd te Amersfoort.  
De Rustplek is in 2014 begonnen als een vrijwilligersinitiatief van de Baptistengemeente Amersfoort. 
Sinds 2019 is De Rustplek Amersfoort een zelfstandige stichting die de samenwerking met alle kerken 
en maatschappelijke organisaties in Amersfoort zoekt.  
In dit plan omschrijven wij waar Stichting De Rustplek Amersfoort voor staat, waar de stichting naar 
streeft, hoe de stichting haar doelstelling wil realiseren en wat we hiervoor nodig hebben. Het 
beleidsplan zal indien nodig jaarlijks worden aangepast.  
 

1.2 Doelstelling 

De stichting heeft ten doel om aan kwetsbare mensen die door omstandigheden dakloos zijn geraakt 
gastvrijheid te bieden en hen te ondersteunen in hun streven naar herstel en zelfstandigheid. We 
bieden met onze gastgezinnen een tijdelijke plek en geven mensen de mogelijkheid vanuit een veilige 
plek op zoek te gaan naar een permanente oplossing. Dit doen we door middel van een netwerk aan 
gastgezinnen die een kamer in hun huis beschikbaar stellen.  
We investeren in maatschappelijke cohesie door geïsoleerde doelgroepen met mensen in de 
samenleving te verbinden die hen kunnen ondersteunen. 

Met deze doelstelling beoogt de stichting het algemeen belang te dienen.   
De stichting heeft geen winstdoelstelling en heeft de ANBI-status (Algemeen Nut Beoogde Instelling). 
 
Stichting De Rustplek Amersfoort tracht haar doel onder meer te bereiken door: 

- Het onderhouden van een netwerk van gastgezinnen die ruimte beschikbaar stellen; 
- Het bieden van tijdelijke woonplekken aan gasten die om diverse redenen rust nodig 

hebben; 
- Het verlenen van hulp in samenwerking met professionele hulporganisaties aan deze gasten 

gericht op verbetering van hun levenssituatie.  
 

1.3 Gegevens stichting 

Adres: Rondeelstraat 53; 3813ZV Amersfoort 
Email: amersfoort@derustplek.nl 
Website: https://www..derustplek.nl/amersfoort 
Social media: https://www.facebook.com/derustplek/ 
KvK: 7 4 4 2 2 0 6 5 
RSIN-nummer: 859890892 
Bankrekeningnummer: NL70 RBRB 0709 9907 58 
 
Bestuursleden  
Voorzitter:  Udo Hermann (beleid, personeel) 
Penningmeester:  Matthijs Goedvolk (financiën) 
Secretaris:  
Bestuurslid: 

Wiebe Oudshoorn (marketing, communicatie) 
Vacature (fondsenwerving) 
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1.4 Kernwaarden 

Geborgen  We zoeken voor gasten met behoefte aan een rustplek naar een passend gastvrij 
gezin in ons netwerk. Onze gastgezinnen zijn meestal verbonden aan christelijke 
gemeenschappen of kerken in Amersfoort.  

Ontplooiend  Onze gasten werken tijdens het rustplek-traject onder professionele begeleiding 
aan vervolgstappen. Onze gastgezinnen starten met korte, goed afgebakende 
trajecten om ervaring op te bouwen.  

Delend  Onze trajecten zijn gebaseerd op wederkerigheid tussen gast en gastgezin;  
verder bieden we trainingen en coaching aan en bevorderen we het uitwisselen 
van ervaringen tussen gastgezinnen in ons netwerk.   

 
De Rustplek Amersfoort biedt een gastvrije plek waar mensen met problemen een tijdje tot rust 
kunnen komen. Indien noodzakelijk moet professionele hulp van de begeleidende instantie komen. 
 

1.5 Kernactiviteiten 

- Onderdak bieden aan mensen in een kwetsbare situatie 
- Zorgvuldig proces van intake en plaatsing van gasten bij onze gastgezinnen 
- Bijhouden van een website die onder meer het aanmelden van zowel gasten als nieuwe 

gastgezinnen faciliteert 
- Begeleiden en trainen van gastgezinnen en bijeenkomsten organiseren ten behoeve van 

onderling contact 
- Werven van nieuwe gastgezinnen 
- Contacten leggen en onderhouden met kerken en maatschappelijke organisaties 
- Communicatie en PR: Op de website derustplek.nl staat  alle relevante informatie wat betreft 

onze werkwijze, contactgegevens en de mogelijkheden om financieel te ondersteunen. 
Middels de diverse uitingen op sociale media zal de Stichting proberen bekendheid en 
betrokkenheid te vergroten. Indien nodig zal er drukwerk worden ontwikkeld ter 
verspreiding aan belangstellenden. 

 

1.6 Huidige Situatie begin 2023 

Vanaf maart 2020 kreeg heel Nederland te maken met het coronavirus, zo ook de Rustplek. Een 
aantal toen lopende trajecten liep door, het aantal nieuwe aanvragen liep echter extreem terug. Dit 
leidde ertoe dat we in 2021 op ca. de helft van de trajecten en overnachtingen zaten t.o.v. 2019. 
Begin 2022 trok de vraag weer aan en aan het eind van het jaar hebben we meer overnachtingen 
gehad dan voor de COVID19 pandemie. Deze trend zette voort en we verwachten in 2023 wederom 
een stijging van het aantal overnachtingen bij de gastgezinnen van de Rustplek Amersfoort. 
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2 Beheer 
 

2.1 Financiën  

De Stichting is opgezet vanuit een ideële doelstelling en heeft geen winstoogmerk. We streven naar 
een gezonde financiële huishouding, zullen met de aan haar toevertrouwde middelen zorgvuldig 
omgaan en zullen deze beschikbaar stellen voor het algemeen nut binnen de geformuleerde 
doelstelling.   
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op 
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.  
 
Baten en werving gelden  
De wijze waarop de stichting fondsen wil verwerven is:  

- Gemeente Amersfoort (vanuit diverse beleidsterreinen zoals Indebuurt033) 
- Baptistengemeente Amersfoort 
- Collectes van betrokken kerken in Amersfoort  
- Giften 
- Andere particuliere, kerkelijke en landelijke fondsen 

De penningmeester is verantwoordelijk voor de financiële administratie en het financieel beheer, 
zorgt voor opmaak van de jaarstukken en legt verantwoording af aan het bestuur.  
 
Onze gastgezinnen vragen van onze gasten een financiële bijdrage voor het levensonderhoud (in 
overleg met of zonder eten). Leidraad hierbij zijn de adviezen van Nibud wat betreft het inwonen van 
volwassen kinderen met eigen inkomen. Deze middelen zijn ter compensatie van de kosten die 
gastgezinnen maken als extra personen in hun huishouden mee wonen en gebruik maken van de 
faciliteiten. Deze financiële middelen gaan direct naar de gastgezinnen en zijn geen inkomsten voor 
de stichting. Ze lopen ook niet via de financiële administratie van de stichting.  
 
Lasten 
De kosten zullen zo laag als mogelijk worden gehouden. Een driejaren begroting is als bijlage 3 
opgenomen. Het vermogen wordt besteed aan: 

- Personeelskosten Rustplek Amersfoort 
- Onderhoud en beheer website, kantoor- en administratiekosten 
- Ontwikkeling van materiaal voor PR, communicatie, trainingen 
- Afdracht aan de overkoepelende stichting De Rustplek Nederland  

 
Jaarrekening en verantwoording 
Jaarlijks zal er een jaarrekening worden opgesteld en door een accountant gecontroleerd worden. 
Deze jaarrekening is beschikbaar voor publicatie, onder andere op de website (derustplek.nl). Verder 
zal er elk jaar een deelbegroting worden gemaakt ten behoeve van jaarlijkse activiteiten.   
Er zal regelmatig in het jaarverslag een overzicht worden gegeven van de activiteiten en de 
financiering daarvan.   

 

2.2 Vermogen  

Voor het vermogen is een renterekening geopend. 
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3 Plannen 2023-2025 
 

Veel mensen in nood uit Amersfoort en zijn directe omgeving weten De Rustplek te vinden. 
Onverwachte dakloosheid levert bij de betrokkenen veel stress op en de tijdelijke plekken die wij 
beschikbaar kunnen stellen via een van onze gastgezinnen, bieden de nodige rust om naar een 
duurzame oplossing te zoeken. 

1. Van groot belang is de naamsbekendheid van de Rustplek richting alle doelgroepen: o.a. 
kerken, wijkteams, maatschappelijke organisaties, overheid en (potentiële) gastgezinnen. In 
een communicatieplan geven we aan welke doelgroepen we wanneer en op welke manier 
gaan benaderen. We gaan bewuster regionale en landelijke media opzoeken. Daarnaast 
maken we de impact van de Rustplek explicieter. Met deze profilering streven we ernaar de 
volgende doelen te bereiken: 
− Bredere financiële basis 
− Het uitbreiden van het aantal gastgezinnen 
− Aantrekken van vrijwilligers voor De Rustplek Amersfoort 

 
2. Het opzetten van een team van trajectbegeleiders naast het kernteam. Deze 

trajectbegeleiders zijn verantwoordelijk voor de intake met de gasten, het organiseren en 
begeleiden van het kennismakingsgesprek tussen gast en gastgezin, het plannen van de 
evaluatie en eventuele tussenevaluaties en het begeleiden van het hele traject.  
Op deze manier maken wij gebruik van het enthousiaste aanbod van vrijwilligers om als 
trajectbegeleider aan de slag te gaan en krijgt het kernteam de ruimte om zich onder meer in 
te zetten voor de profilering van de Rustplek.  
 

3. Meer mogelijkheden bieden voor onderlinge uitwisseling tussen de gastgezinnen door 
middel van: 
− Whatsapp groep 
− Regelmatige thema bijeenkomsten 

 
4. Uitwisseling met andere lokale Rustplek initiatieven (bijvoorbeeld in Dordrecht) 
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Bijlage : Begroting 2023 t/m 2025 

 

 
 


